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poder para ser un buen jefe

El autor propone un liderazgo mas alla de la rivalidad

s de dosmillones y me-
z din de profesionnles su-

fren acose psicoldgico
en s lupar de trabajo, segin el Ba-
rometro Cisperos XI: Liderazgo Td-
xico v Mobbing en [a crisis econd-
rica, dirigide por Inaki Pifel
Estos datos muestran que el lide-
razgo vy la diveceibn de empresas
no atraviesan su mejor momento,
El libro ofrece una orginal refle-
xion sobre la actual erisis de lide-
FAZEO €N A5 organizaciones v
muestra como el efercicio del po-
der mediante sus componentes
nocivos, como la ¢oaceion, n ame-
nazay ln géneracion de miedo, no
funcionan yacomo paradigma con
los: Recursos Humanos del siglo
KNI Comoalternativa ofrece el [i-
derazgo zero: un lidetargo que va
mas alld del poder, larivalidad vl
violencia y cuyp objetivo noes otro
e fomentar unas relaciones hu-
manas adecuadas al entorno,

El poder plantea hoy én dia una
serie de tentaciones para el direc-
tivo. Su paso al lado oscuro del li-
derazgo suele significar la apuesta
por crear desconfinnza mutua, alen-
tando juegos psicoldpicos de suma
cern, sembrande divisiones y ani-
mangio i todos arivalizar,

Superar la tentacion de usar gl
poder para fomentar la rivalidad y
la vinlencia, significa convertirse al
Liderazge Zevo. Piuel identifica los
factares de resgo que pueden afec-
tar a la buena pestion directiva, co-
mo las mentiras y sus correspon-
dientes mitos, los cunles tendemaos
a creer de forma complaciente,

Entre esas mentiras y mitos de
las relaciones humanas se encuen-
tra el narcisismo como falta de au-
toestima v como huida de lo expe-
riencia devacio interior desde la
imagen propia enlos demas o laes-

RECOMENDAMOS

piral violenta que nadie reconoce
iniciar, aguello de que el otro s el
que siempre empieza el condlicto,

Elefecto Luctfer, que afecta a al-
gunos dirdgtivos, esuno delos apar-
mdos mids interesantes del libro, Es-
te efeetn deseribe el momento a
partir del cual una persona caal-
quiera; sin ningin tipo de proble-
ma psicoldgico, cruza el limite en-
tre el hien y el mal y se embarca en
acciones perversas, La intensidad
dela presion social que puede su-
frir un directivo provoca estos cam-
bios con facilidad. Para librarse de
esfa perverst transfomacion, los di-
rectivios 56lo tienen que conocer
sus modalidades v su funciona-
miento.
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Caincidiendo con Inreunion del G- nﬁh“aw..m.c
20 en Pittsburgh, que aborda la re- Bk it
forma finaneiera internacional, es- ke
te libro trata de combinar el andlisis i
delos problemas generados conlas A
.. on , Dpropuestssdeactuacion paraco- n
. - Soh Hﬂm H. ral AL Eﬂﬁﬂl
La reformadela cuado equilibrio entre crecimiento Creo, lusgo creo
arquitectur finan- ooondmico y sostenibilidad. Laobra | fordi Lopez Dalled
flora ntemacional  ofreceun panoramade lasreformas | AU
Flindicidn IC0), AR adoptadas en los tiltimos afiosasi | .mprecrial
224 paginas como de los debares presentes. 192 pagimas.
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Richard Koch
crearresultados N i masconmenos
Basado en diferentes situaciones EQ\M__G Diez afios han transcurrido desde
reales vividas por su autor, en el li- Mﬁ.ﬁ .?wr:__ la primera publicacion de este li-
‘brose muestra el proceso de trans- miesin e bro del que ahora se edita una &di-
formacion de 1ina empresa a través |\ cionespecial. Richard Koch ha in-
de laaplicacion de un eficaz siste- d | clirido un capitulo nuevo en el que
ma de gestidn de personas. Conun smme—— . @  comentaalgunasde las muchas reac-
estilo dgily ameno este libro expli- = cionesque harecibido por parte de
cacomo es posible el éxito; colabe- El principio 80/20  |os lectores del libro y presenta una
randoy aceptando retos y respon- m__wa:__w_u.m Kach explicacion revisada del verdadero
sahilidades: De estn forma se ayudar Hmamm_anwﬁu poder de este principio: lograr mu-
alas personas y empresas a dar lo eho mis invirtiendo mucho menos
mejor de st mismas, en esfuerzo, Hompo v tecirsos.




